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II. DESCRIPCION DEL CURSO:

El curso de “Capacitacion y Desarrollo” pertenece al area de
especializacion y permite al estudiante conocer y aplicar modelos y
técnicas contemporaneas de ensefanza-aprendizaje; necesarios para
la gestién del recurso humano de las organizaciones; asi como le
brinda al estudiante los conocimientos, habilidad y aptitudes del drea
de capacitacion necesarias para la formacién integral del individuo.

III. OBJETIVO GENERAL

Proporcionar al estudiante las herramientas tedricas y
metodoldgicas necesarias para promover el cambio en la
gestion de los procesos de capacitacion y formacion del
talento humano de las organizaciones a las que pertenecen,
para que éstas se adapten a las nuevas exigencias del entorno
administrativo.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Que el estudiante

Conozca y comprenda la vision general del proceso de
ensefianza — aprendizaje.

Discrimine y adopte un modelo gestién de talento
humano la capacitacion, tomando en cuenta las
necesidades de su entorno.

Interprete y analice los componentes estratégicos de
las organizaciones y su interrelacion con los procesos
de capacitacion.

Comprenda, aplique e identifigue necesidades de
capacitacion.



IV. PROGRAMACION

ﬁ OBJETIVOS DE LA UNIDAD g
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VISION GLOBAL DE LA
CAPACITACION

Que el estudiante:

1. Conozcay
comprenda la visién
general del proceso
de ensefanza —
aprendizaje
centrado en el
adulto y el ambito
laboral.

2. Conozcay aplique
el proceso de
evaluacion del
sistema de
capacitacion en una
empresa.

ﬁ TEMAS Y SUBTEMAS DE LA UNIDAD

2

EL APRENDIZAJE

e Aspectos generales

Teorias del aprendizaje

El aprendizaje de adultos

Diferencia entre pedagogia y
andragogia

GENERALIDADES DE LA
CAPACITACION Y
FORMACION DE RECURSOS
HUMANOS

Educaciéon

Entrenamiento

Capacitacion

Formacion

Desarrollo

Diferencia entre

capacitacion y formacion.

PLANEACION
ESTRATEGICA Y
CAPACITACION

¢ Elfactor humanoy la
gestion del conocimiento

¢ La Macroevaluacion del
sistema de capacitacion.

¢ Enfoque sistémico de la
capacitacion estratégica

e Andlisis de la Norma 1SO

10015

ACTIVIDADES Q

ﬁ PERIODOS H

Exposicion /

dialogada.
Talleres de
discusioén.
Introduccion
tedrica al tema.
Lectura de
bibliografia
recomendada.
Investigacion de
campo
Desarrollo de
proyecto

4 N

03 periodos

11 al 15 de
Julio

02 periodos

18 al 20 de Julio

02 periodos

25 al 27 de Julio




ﬁ OBJETIVOS DE LA UNIDAD u ﬁ TEMAS Y SUBTEMAS DE LA UNIDAD w ﬁ ACTIVIDADES w h PERIODOS Q

BZHQPU II / 4. DIAGNOSTICO DE \. Explicacion del / \ //

NECESIDADES DE método objetivo. )
EL PROCESO DE CAPACITACION e Facilitacién de la 03 periodos
ﬁ.\_h\_ﬁ..wwﬂﬁu.o\a e Modelos de DNC discusion. )
e Tipos de DNC o Lecturade Del 29 de Julio
Que el estudiante: e Niveles de andlisis del bibliografia al 3 de Agosto
DNC recomendada.
. Comprenda y « InsaradionddiDng * Fmsiaiing
; ot . isefio de instrumentos :
m._u__n.cm las distintas de DNC. e Desarrollo de
técnicas para proyecto
edlizarel 5. DISENO DEL PLAN DE 62 periogos
diagnostico de CAPACITACION
:mommmamn._wm de o Jerarquia de eventos Del 8 al 10 de
capacitacion de capacitacion. Agosto
e Comprenday e Objetivos de
aplique los capacitacion
componentes del ¢ EI Plan maestro de
disefio del plan de Capacitacién
capacitacion o Costos del Plan de
e Comprenday capacitacion
aplique los e Indicadores de
elementos de la Capacitacion
ejecucion de la 02 periodos
capacitacién laboral ¢ EJECUCION DE LA
CAPACITACION Del 12 de
e Programacion Agosto al 22 de
s Logistica Agosto
e Caracteristicas de un evento
de capacitacion
e Preparaciéon de un tema de
capacitacién
e Metodologias de aprendizaje

\ (elearning, presenciales,etc) / K f \
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UNIDAD III j 7. MARCO CONCEPTUAL DE \ / \ R

LA EVALUACION

EVALUACION DE LA Bt ~ s  Explicacion del 2 perfodos
5 ® /ASpectos generaies método objetivo.
CAPACITACION o 2m<vm_mw o_m@m<m_cmo_oz ° _u_.mmm:ﬁmnm_o: de Del 24 de
o Identifique y aplique o _:m:cam:ﬁo.m am evaluacion experiencias. >mom.8 al 7 de

los modelos de de la capacitacion e Investigacién de Septiembre
evaluacion de los e Macro evaluacion (ROI) campo
procesos de e  Desarrollo de
capacitacion proyecto

e Casos practicos

8. Formador de Formadores Del 12 de

Septiembre al

Técnicas para hablar en
26 de Octubre

publico.




V.

NOTA: PARA SOLICITAR EXAMENES PARCIALES EXTRAORDINARIOS SE DEBERA PROCEDER DE ACUERDO AL REGLAMENTO RESPECTIVO; POR

VI.

EVALUACION

TEMA FECHA _uCZ._.\mWON02> _ucz._._\mawwo_uHZE.. >M%W%HWMU
Alineamiento estratégico 03/08/16 10 Grupal
Diagndstico sistema de capacitacion (Entrevista
a Expertos de Capacitacion en empresas 17/08/16 5 Individual/grupal
seleccionadas)
Primer Examen parcial 10/08/16 15 Individual
Investigacion DNC 24/08/16 10 Grupal
Plan de Capacitacion 07/09/16 10 Grupal
Segundo Examen Parcial 19/09/16 15 Individual
Evaluacién de la capacitacion 12/10/16 5 Grupal
Actividad Formador de Formadores Wmmw.hww Y 5 Grupal
Diplomado RRHH 2016 28/10/16 10 Grupal
Examen Final 14/11/16 15 Individual

NINGUN MOTIVO SE REALIZARAN EXAMENES FINALES EXTRAORDINARIOS. .
* TODO ALUMNO QUE SE RETIRE DEL CURSO DEBE PRESENTAR SOLICITUD POR ESCRITO AL CATEDRATICO.
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